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Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

ngADE DE RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: lsrs LAPA PINHEIROS |
oss: IASF I
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: Izllnn’zuzz 45 10 hs 14 min.

p Irvaliacia dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2021. |
auta:

6018.2021/0001617-4

PROCESSO SEl: WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02)

INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 39 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da Saide - OMS declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus
constitui uma emergéncia de saude publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA nt 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satide Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Corenavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus,

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o pericdo de emergéncia, a contratagao pelas organizagdes
sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade e numero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N® 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, 0s critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o
Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N? 340/2020-5MS5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal
n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA Nt 492/ 2020-5SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestao (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8
de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N? 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo
durante a situagio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA Nt 116/ 2021-SMS.G de 5 de Marco de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagdo e aplicagdo de imunizagio contra a COVID-19 e suas atividades
correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizago das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para
internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N® 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Piiblico, e dd outras providéncias.

PORTARIA N 286/ 2021-SMS5.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a
partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N? 294/ 2021-5MS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-5M5.G, de 23 de marco de 2021, vacinadas ha 14 dias ap6s as doses
preconizadas, contra COVID-19.

PORTARIA Nt 333/ 2021-SMS.G de 16 de Julho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada do agendamento pleno de consultas, exames, procedimentos e cirurgias na Rede de Atengdo Especializada (Hospitais -Dia
(HD), ambulatérios de especialidade(AE e AMA ~E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga a Portaria n® 189, de 27 de abril de 2021.

LEI N2 17,583/ 2021-SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragdo no protocolo de vacinagdo na cidade de Sdo Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-19 devido unicamente amarca
do imunizante e d outras providéncias.

PORTARIA N2 344/ 2021-SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sabre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinacdo contra a COVID-19 no Municipio de S3o Paulo, caso
haja recusa do cidadio em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante,

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragio Direta, Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo
apcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA Nt 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no dmbito dos contratos de gestio
durante a situagdo de emergéncia relacionada 3 pandemia da COVID-19 s reais necessidades da Rede Assistencial de Saide municipal para o periodo pos-pandemia e da outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAD:

Termo Aditivo n? 67/2021.5MS.G - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para a contratagdo de RH e aquisicdo de EPI's e insumos, tendo em vista abertura de Postos de Vacinagio, em drogarias da
area de abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 15 de maio a 15 de agosto de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n® 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que
haja a devida prestacdo de contas

Termo Aditivo n? 68/2021.SMS.G - : Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para a contratagio de RH e aquisigdo de insumos e locagao de Tablets com pacote de dados, tendo em vista abertura de
Tenda de Vacinagdo: Mega Posto Allianz Parque, durante o periodo de 20 de maio a 20 de agosto de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que hajaa
devida prestacdo de contas

Termo Aditivo n2 70/2021.5MS.G - Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a MANUTENGAQ do contrato, durante o periodo de 012 de julho a 30 de setembro de 2021.
Termo Aditivo n? 71/2021.5MS.G - : Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, no periodo e 012 de julho a 31 de julho de 2021, com a contratagdo de exames necessarios para
o diagndstico do coronavirus 2019 {SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisicBes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada de
6.000 (seis mil) exames, para as unidades de saide AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM “Dr. Jodo Catarin Mezono”, Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Remana, UBS Vila
Anasticio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, em conformidade com a Portaria n® 492/2020-SMS.G e suas alteragdes, a Portaria n? 295/2021, de 30 de junho de 2021 que prorroga o prazo
previsto no paragrafo segundo do art, 12 da portaria 492/2020 até 31 de julho de 2021, considerando, ainda, o disposto no Decreto n? 59,283, de 16 de marco de 2020, que declara situa¢do de emergéncia no Municipio
de S3o Paulo, Decreto n® 59.291, de 20 de margo de 2020, o Decreto n® 59,362, de 16 de abril de 2020 e atualizagdes, desde que haja a devida prestacio de contas, em especial, o artigo 3% da Portaria n® 492-5MS.G.
Termo Aditivo n? 72/2021.5M5.G - Aprovagio do Plana de Trabalho e Plano Orgamentario para cabrir as despesas, no periodo e 012 de agosto a 31 de agosto de 2021, com a contratacio de exames necessarios para o
diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisigdes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissio de laudo, na quantidade estimada de /
6.000 (seis mil) exames, para as unidades de satide AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM “Dr. Jodo Catarin Mezono”, Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila
Anastacio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, em conformidade com a Portaria n® 492/2020-SMS.G e suas alteragdes, considerando, ainda, o disposto no Decreto n? 59.283, de 16 de marg;
de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas, em especial, o artigo 3¢ da Portaria n? 492-5M5.G,

Termo Aditivo n? 73/2021.5MS.G - Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo \_J

assistencial e prestacio de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAQ dos 20 (vinte) leitos de Enfermaria instalados no Centro Cirirgico do Hospital Dia Lapa para tratamento COVID 19. O presente aditivo tem
vigéncia durante o periodo de 01/07/2021 a 31/07/2021, com fundamento no Decreto n? 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n2 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante ©
periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ao aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n? 210/2020, de 11 de maio de
2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitdria, a contratagio de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saude, desde que haja a devida prestagdo de contas.
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Termo Aditivo n® 74/2021.SMS.G - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo,aquisi¢do de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e de SADT, visando a MANUTENGAO de 41 (quarenta e um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizag3o e 02 (dois) leitos de Hemodilise instalados na UT COVID
19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos. O presente Termo Aditivo tem vigéncia durante o periodo de 01/07/2021 a 31/07/2021, com fundamento no Decreto n?
59.283, de 16 de marco de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n2 243/2020, de
24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratag3o pelas organizagdes sociais de profissionais de saide para
apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n® 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitéria, a contratagdo de leitos suplementares
de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saide, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n® 75/2021.5MS.G - Complementagdo de valores para cobrir as despesas de INVESTIMENTO para os leitos de enfermaria COVID 19 instalados no CHM Sorocabana, conforme apresentado pelo plano de
trabalho e orgamentario jd aprovado em Termo Aditive n? 58/2021- SMS.G (fls 04 a 11), parte integrante do presente instrumento, tendo em vista o disposto no Decreto n? 59.283, de 16 margo de 2020, que declara
situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, Portaria SMS N2 243/2020 de 24 de marco 2020 que autoriza, de forma
transitéria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratacdo pelas organizagdes sociais de profissionais de saide para apoio ao aumento da capacidade nimero
de leitos hospitalares e de UTI e Portaria SM5 n? 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitdria, a contratagdo de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias
Regionais de Saude, bem como atenda a Portaria 1165/2019-5MS.G e suas alteragdes, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n® 76/2021.5MS.G - Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a MANUTENGAO dos Postos de Vacinagdo Covid em drogarias pertencente  drea de abrangéncia da UBS Vila
Romana e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de agosto a 15 de setembro de 2021, mantendo- -se o valor mensal estimado, pactuado no TA 067/2021-5M5.G,em concordancia aos Decretos de COVID-19 n?
59.283/20, n® 59,291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Termo Aditivo n? 77/2021.5MS.G - Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para a MANUTENGAO do Mega Posto de Vacinagio Allianz Parque — Walking Thru, durante o periodo de 21 de agosto a 20
de setembro de 2021, mantendo--se o valor mensal estimado, pactuado no TA 068/2021-SMS.G em concordincia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 78/2021.SMS5.G - Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicio de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servicos terceirizados, visando a MANUTENGCAO dos 20 (vinte) leitos de Enfermaria instalados no Centro Cirtirgico do Hospital Dia Lapa para tratamento COVID 19, O presente aditivo tem
vigéncia durante o periodo de 01/08/2021 a 31/08/2021, com fundamento no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020,que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n2 243/2020, de 24 de marg¢o 2020, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o
perfodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capacidade numero de leitos hospitalares e de UTl e a Portaria SMS n? 210/2020, de 11 de maio de
2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitéria, a contratagdo de leitos suplementares de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Salide, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n? 79/2021.5MS5.G -Aprovagao do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a contratagdo de servigo terceirizado para adequagdo da base de concreto para troca de
gerador e complementagio de valor para locagdo de gerador maior para o PSM DR. Jodo Catarin Mezono - Lapa, em decorréncia da instalagdo de usina de oxigénio de 20m3/h, respeitadas as determinagGes da Portaria
1165/2019-SMS.G e suas alteragdes, sendo utilizado saldo de rendimento bancdrio do contrato de gestio R007/2015, desde que haja a devida prestagio de contas.

Termo Aditivo n? 80/2021.5M5.G - Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e de SADT, visando a MANUTENGAO de 41 (quarenta e um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizagao e 02 (dois) leitos de Hemodidlise instalados na UT COVID
19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos. O presente Termo Aditivo tem vigéncia durante o periodo de 01/08/2021 a 31/08/2021, com fundamento no Decreto n?
59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n® 243/2020, de
24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter temporério e durante o periodo de emergéncia, a contratago pelas organizages sociais de profissionais de saide para
apoio a0 aumento da capacidade niimero de leitos hospitalares e de UT| e a Portaria SMS n® 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitdria, a centratagdo de leitos suplementares de
UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Satde, desde que haja a devida prestagio de contas.

Termo Aditivo n? 081/2021-SMS.G - Aprovagiio do Plano de Trabalho e Plane Or¢amentario para cobrir as despesas, no periodo e 01?2 de setembro a 30 de setembro de 2021, com a contratagdo de exames necessarios
para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisigdes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada
de 6.000 (seis mil) exames, para as unidades de saide AMA Sorocabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM “Dr. Jodo Catarin Mezono", Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila
Anastdcio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, em conformidade com a Portaria n? 492/2020-SMS.G e suas alteragdes, considerando, ainda, o disposto no Decreto n? 59,283, de 16 de margo
de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida prestagac de contas, em especial, o artigo 32 da Portaria n? 492-5M5.G .

Termo Aditivo n? 82/2021.5MS.G - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para NOVAS AGOES, com a contratacdo de RH para complementagdo do quadro existente, reposicdo de servidores
optantes pela remogio nos termos da Partaria 091/2020-5MS.G, dissidio projetado para setembro de 2021, conforme Plano de Trabalho e Orgamentdrio, parte integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 de
setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n? 84/2021.5MS.G - Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para 2 MANUTENCAO dos Postos de Vacinagdo Covid em drogarias pertencente a rea de abrangéncia da UBS Vila Romana
e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de setembro a 15 de outubro de 2021,em concordancia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n® 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas,
Termo Aditivo n? 85/2021.5SMS.G - Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para a MANUTENGCAQ do Mega Posto de Vacinagio Allianz Parque — Walking Thru, durante o periodo de 21 de setembro a
20 de outubro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestacdo de contas

Termo Aditivo n? 86/2021.5M5.G - Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, para complementagdo de valores da rubrica 04,16 - Manutencdo Predial e Adequagdes, previstos nos Termos Aditivos
053, 060, e 070/2021, com utilizagdo de saldo de rendimento bancrio do contrato de gestio R007/2015, conforme solicitagdo e comprovagdo da necessidade, através do demonstrativo de despesas apresentado no
Oficio ASF_SG n® 772/2021, para cobrir as despesas de custeio com a contratagdo de servigo terceirizado para pintura do Centro Cirdrgico do HD Lapa, no periodo de setembro de 2021, desde que haja a devida prestagdo
de contas

Termo Aditivo n2 88/2021.5MS.G - Apravagio do novo Plano de Trabalho e Orcamentirio com a utilizagdo de saldo dos termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, conforme
solicitado em oficio ASF_SG n2 947/2021, para cobrir as despesas com o dimensionamentao de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados
e de SADT, visando a MANUTENGAO de 41 quarenta e um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizago e 02 (dois) leitos de Hemodialise instalados na UT COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal
Sorocabana, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos. O presente Termo Aditivo tem vigéncia durante o periodo de 01/09/2021 a 30/09/2021, com fundamento

no Decreto n? 59,283, de 16 de margo de 2020, que declara situagio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n?
243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carter temporario e durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizagSes sociais de profissionais
de satide para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n® 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitéria, a contratagao de leitos
suplementares de UTl e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Saude, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragio dos apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o perioda:
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Secretaria Municipal da Saide de S50 Pavlo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
ROOT - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 3 trimestre
%€ T Cileulo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS Equipe (Equipe Minima}- Trava 100%
¥ Meta Pravista
ROOT - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Tdko I L0 __Seiembro TOTAL TRMESTRE Produgio
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF | DERCH | ersal/p| Total de | Towat | Total Toul | Toul |y .
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV * votal | Totah | ronai% p'“r“”“ or oducgo| meaL | prev | TM* [ pew | prev | TR
REAL | PREV nal 05§
at
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 10889 15400 70.71% 11614 11299]  15400] 73.37%| 33802 46200] 73.06%| 1 200 200 | 33802 | 46000 | 73.48% |
N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 14 96 14,58% 41 66 96) 68.75% 21 288 42.01% 121 288 A2,01%
N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 267 1248]  21.39% 439 639 1248] SL20W| 1385 37aa[ 35.92% 1345 | 344 | 3s02%
N CONSULTA MEDICA ESF 2963 5408]  54,70% 3711 3497 S408|  BAGE%| 10171] 16224] G2.69%[ 3 a6 1248 | 10171 | 14976 | 67.92%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 419 2028]  20,66% 594 551 2008]  27,07%|  1664] 6084|  27,35% 1664 | 6084 | 2735%
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA 0 336 0,00% 136, 207 336 6L,61% 343]  1008] 34,03% 343 [ 1008 | 3403%
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 566 4368]  12,96% 1257 1268 4368]  29.03%| 3001 13104] 23.59% 3091 | 13108 | 23.59%
TOTAL 15118 28834 52.34% 17892 28884 GOBEX | 50537 | B66S2 | S832% 4 616 1448 50537 | 85204 | S58.31%
Secretaria Municipal da Sadde de S50 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde - CPCSS
ﬁ Coordenadoria Regional Oeste
Em DE
“;n_:'m.o ROO7 - 2015 - Rede Assistenclal da Supervislo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 3¢ trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro o
MEDICO GENERALISTA 20HS 1 1 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 1 1
TOTAL DO MES. 1 1 1
TOTAL 3 trimestre 4
TELEATENDIMENTOS - E3F IULHO | AGOSTO |SETEMBRO,
: 129/ TOTAL: 73
TELEATENDIMENTO NA ATE! BASICA 1 1
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 1 1
TELECONSULTA NA ATENCAD PRIMARIA TOTAL: 98 | Total: 129 | TOTAL: 72
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 6 9 18
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 5 38 54
(ODONTOLOGIA 17 22
Fonte BI SIGA AT 02 quantidade de pacientes e poy por més, dados
extraidos em 05/08/2021, 22/09/2021 E 21/10/2021 ( Os relatdrios encontram:se anexados ao processo
TELECONSULTA MEDICA NA ATENCAO ESPECIALIZADA
PSIQUIATRA |
TELECONSULTA NA ATENCAD PRIMARIA TOTAL 5 | TOTAL: 258 | TOTAL: 153
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMIUA [}
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 5 6 2
FISIOTERAPIA 5
ODONTOLOGIA 247 147
PEDIATRIA
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO BASICA TOTALS
MEDICO SAUDE DA FAMILIA g
[Enfermeiro Saude da Familla
Fonte B SIGA AT 02 de pacientes por estab por més, dados.
extraidos em 05/08/2021, 22/059/2021 £ 21/10/2021 ( 05 relatérios encontram-se arexados a0 processo
TOTAL: 488
a3
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL DE EDUCACAD FISICA NA SAUDE 5 35
ASSISTENTE SOCIAL 1
FARMACTUTICO 5 7 10
TELECONSULTA MEDICA NA ATENCAO ESPECIALIZADA |
MEDICO GENERALISTA 1
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA TOTAL;182 TOTAL: 233
FARMACEUTICO a7 36
FISIOTERAPIA T
FONOAUDIOLOGIA
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 17 7%
unApmu OCUPACIONAL
100
58 75
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO ESPECIALIZADA
TELECONSULTA PROF NIVEL SUP NA ATENGAO ESPECIALIZADA
EXCETO MEDICO | ‘
|ASSISTENTE SOCIAL | |
[ENFERMEIRA | [
Fonte BI SIGA AT 02 quantidade de pacientes € procedimentos por estabelecimento por mas, dados
extraidos em 05/082021, 22/05/2021 £ 21/10/2021 { Os relatérios encontram-se anexados a0 processo
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

085: Dentistas ¢ Enf
APA do PAVS | Conforme

de

no relator

s agher (POYS OAMA

dos a0 Processo SEI 6018.2021/0001617-4),

OBS: TA071/2021 dos 6000 exames previstos para 0 més de julho, foram realizados 3352 - tatal de 55,86%
TA072/2021 dos 6000 exames previstos para o més de agosto, foram realizadas 3450 - total de 57,50%
TAD81/2021 dos 6000 exames previstos para 0 més de setembro, foram realizados 3264 - total de 54,4%

Alinha ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA nwnug atingiu em sua atividade 59,31 % da pmaucsc Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3a hd indicagdo de desconto de produglo.
tuando nas atividades de campanha de vacinag3o; Agentes comunitdrios de Sade em busca ativa de vacinagdo contra COVID € apoio em agdes socioambientass na fila da vacinagio COVID em conjunto com
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Y Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
g Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 32 trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 449 440 102,05% 448 440 101,82% 452 440 102,73% 1349 1320 102,20% 100,00%
TOTAL 449 440 102,05% 448 440 101,82% 452 440 102,73% 1349 1320 102,20% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Julh ti Setemb
ulho Agosto etembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 32 trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF o
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % |Total REAL ;:;'r rotats | TeEI®
EMAD
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 71 70 101,43% 70 70| 100,00% 72 70| 102,86% 213 210| 101,43%| 100,00%
TOTAL 71 70 101,43% 70 70 100,00% 72 70 102,86% 213 210 101,43% 100,00%
) Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
LT Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 32 trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA EMAD
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HS 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 32 trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo

7 C¢
%g\/’@e
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
E Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
sAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 32 trimestre
%) ; Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da SUpEWiSﬁO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Satude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF o
Total Total Total %
REAL PREV % REAL REAL PREV % 9
PREV % o REAL PREV Total %
CAPS lll ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 486 300 162,00% 486 300 162,00% 500 300 166,67% 1472 300 163,56% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 306 300 102,00% 303 300 101,00% 307 300 102,33% 916 500 101,78% 100,00%
TOTAL 792 600 132,00% 789 600 131,50% 807 600 134,50% 2388 1800 132,67% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Julh A
ulho gosto | Setembro TRIMESTRE
EDUCADOR FiSICO 40HS 1 1
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CAPS IIl atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagao de desconto de producdo.

LTS
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE ; > PG . it
sAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 32 trimestre
A L Producdo Trimestral WEBSAASS fave
ROO07 - 2015 - Rede Assistencial da 100%
Supervisdo Técnica de Satde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF REAL | PREV % REAL PREV % Rest L eReel g . | TotRTcIOmRUT) oo [T ORALOR
REAL PREV
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 34 34| 100,00% 34 34| 100,00% 34 34| 100,00% 102 102 100,00%| 100,00%
TOTAL 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 |100,00%| 102 102 100,00% |100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CAPS
Setembr TOTAL
OFISSIONAL Jul t
PR y[e] ulho Agosto o TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36HS 1 0 8 9
TECNICO DE ENFERMAGEM 40HS 2 2
TOTAL DO MES 1 0 10
TOTAL 32 trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

R =

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

A linha SRT atingiu 100 % da meta prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de producao.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saltde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE 4 3 AR Sl s i3 = 5
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 32 trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcilpdescato ERMinimacs Trava 100%
3 ) T L 4 Meta Prevista
RO0O7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Total Total % Total Total Total %
REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Tomal | moml, 1 e | REALS R BREVL REAL | PREV | o
REAL PREV
APOIO DIAGNOSTICO
N® ELETRONEUROMIOGRAFIA 42 50 84,00% 62 50| 124,00% 51 50| 102,00% 155! 150 103,33% 155 150 103,33% 150 150 100,00%
N2 DE PROVA DE PUNCAO PULMONAR 48 65| 73,85% 59 65| 90,77% 53 65| 81,54% 160 195 82,05%| 160 195 82,05% 160 195 82,05%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 444 390 113,85% 524 390 134,36% 621 390 159,23% 1589 1170 135,81%| 1589 1170 | 135,81% 1170} 1170 | 100,00%
N2 M.A.P.A/HOLTER 99 96| 103,13% 80 96| 83,33% 93 96|  96,88% 272 288 94,44%| 272 288 94,44% 272| 288 94,44%
N? ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 568 663 85,67% 619 663| 93,36% 612 663 92,31% 1799 1989 90,45%| 1799 1989 90,45% 1799 1989 90,45%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 938 1082|  86,69% 969 1082|  89,56% 940| 1082 86,88% 2847 3246 87,71%| 2847 3246 87,71% 2847| 3246 87,71%
TOTAL 2139 2346 91,18% 2313 2346 98,59% 2370 2346 | 101,02% | 6822 7038 96,93% 6822 7038 96,93% 6398 7038 90,91%
Produgdo Trimestral WEBSAASS

LIVRE DEMANDA JULHO AGOSTO | SETEMBRO| TOTAL

REAL REAL REAL REAL

N2 RAIO X 1874 2341 2165 6380

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha SADT atingiu em sua atividade 90,91 % da produgdo. N3o hd indicagdo de desconto de produgéo.

K o

Elaberagdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Wy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (La
- - pa) - ASF
O PAULO
sAaupE
Ano: 2021 3¢ trimestre
I 7 -
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE G °'::::"::Eum"""' Trava 100%
f. 2 - Julho Agasto Setembra TOTAL TRIMESTRE MIedia Défi Media DETE [ ™iedia
RODFSIOLS, ML‘:a";P';”::::'tﬂ‘p“|MA‘;:T“"“‘"m“ Defict | de |Towlde| "' | de |Toulde|rofissio| de |Toratde| oo N |
5 a) - :
Prod: Prods Prod, Total % Total %
REAL | pRev % meaL | erev | % | meaL | prev | x| Toml | Tomal | [Profissionall Produch | Produci| T, oo Erecos SN, ugd | Producd | geai | prev REAL | PREV
REAL | PREV 0ss o o D ° ) m| o o
Mensall ——— | Mensall asde | Mensal/
CER il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAD
N CONSULTA FISIATRA 0 o] eDIv/o! a8 54| as9% 67 54| 124.07% 115| 108 106.48% 1 0 0 115] 108] 1 108, 108| 100,00%
N? CONSULTA NEUROLOGISTA 66 54|  122,22%| a5 108 41.67% 85 108]  78.70% 196 270 72,59% 3 54 162 196 108] 181,48% loq 108] 100,00%
N® CONSULTA ORTOPEDISTA 33 7] 122.22% 51 54| 94,44% 51 54|  94.44% 135 135|  100,00% 1 27 27 135) 108] 125,00% 108) 108| 100,00%
N? CONSULTA OTORRING 14 sa|  25.93% 114 108| 105,56%) 103 108|  9537% 231 270 85.56% 1 54 54 231 216| 106,94% 216, 216] 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 662 550| 120,36%| 737 550 134,00% 767 550| 139.45%| 2166 1650 131.27% 2166 1650] 131,27% 1650]  1650| 100,00%
N PACIENTE NOVO - CER 168 120] 140,00% 204 120| 170,00%) 156 120| 130,00% 528 360 146,67% 528| 360| 146,67% 360 360| 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA 0|
N? PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 74 70| 10571% 7] 70| 102,86% 68 70| 97.14% 214 210 101,90% 214 210| 101,90% 210 210| 100,00%
TOTAL 1017 875 | 11623% 1271 1064 | 119,45% | 1297 | 1064 | 121,90% | 3585 | 3003 | 119,38% 60 135 243 0 ] 0 0 0 0 3585 | 2760 | 129,89% | 2760 | 2760 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | L o
MEDICO FISIATRA 12 HS - CER Il 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12 HS - CER IIl 1 1 1 E]
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 6HS -CER 11l 1 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12HS CER Il 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 1 1
TOTAL DO MES 4 2 1
TOTAL 3% trimestre. 7
TELEATENDIMENTOS JULHO AGOSTO | SETEMBRO

TOTAL: 71 TOTAL: 107| TOTAL: 88

TELECONSULTA POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAC

DA (EXCETO MEDICO) 71 107 88
ASSISTENTE SOCIAL 6 4 1
FISIOTERAPIA 11 7 3
ENFERMEIROD
FONOAUDIOLOGIA 26 61 4
PSICOLOGO 19 23 27
TERAPIA OCUPACIONAL E 12 10

FONTE BI SIGA AT -02 QUANTIDADE DE PACIENTES POR ESTABELECIMENTO POR MES, DADOS EXTRAIDOS EM 05/08/2021,
22/09/2021 E 21/10/2021
(Os relatdrios encontram-se ao processo SEI)

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha Rede de Cuidados CER / APD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicagdo de desconto de producdo.
0BS: A meta do Fisiatra no CER Il Lapa para o més de julho era zero conforme anexo V do TA n? 70.

o

Elaboragbo: CPCSS DAN




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE i g ;
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 32 trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS :’“‘
ROQ7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
coviD
N¥ DE LEITOS ENF 63 63|  100.00% 63 63 100.00% 63 63/ 100,00% 189 189 100,00%| 100,00%
NY DE LEITOS ESTAB 12 12| 100.00% 12 12 100.00% 12 121 100,00% 36 36| 100,00%| 100,00%
TOTAL 75 75 100,00% 75 75 100,00% 75 75 100,00% 225 225 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA covip
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36 HS - CHM SOROCABANA 6 5 11
MEDICO DIARISTA 30 HS -CHM SOROCABANA 2 2 a4
MEDICOS CLINICOS 30 HS - CHM SOROCABANA 2 2
FISIOTERAPEUTA 30 H5 - CHM SOROCABANA 1 1 2
MEDICO INTENSIVISTA DIURNO - PLANTAQ 12H 33 33
MEDICO INTENSIVISTA NOTURNO - PLANTAO 12H 32 32
MEDICO CLINICO NOTURNO - CHM SOROCABANA - plantdo 12h 33 33
MEDICO CLINICO DIURNO - CHM SOROCABANA - plantio 12h 31 31 68 130
TOTAL DO MES 33 40 174
TOTAL 32 trimestre 247
Fonte de verificagdo: CNES, Lista de funciondrios f dos pelo RH da do Saude da Familia em 01/10/2021, 29/10/2021 e Websaass dados extraidos
em 21/09/2021,15/09/21 E 22/10/2021
JULHO AGOSTO SETEMBRO
UT.COVID SOROCABANA LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE
ENFERMARIA ESTABILIZACAO ENFERMARIA ESTABILIZACAO ENFERMARIA ESTABILIZAGAO
TAXA DE OCUPAGAO DOS LEITOS DE ENFERMARIA ( MEDIA) 43,12% 34,41% 24,15% 34,41% 12,19% 6,81%
MEDIA DE PERMANENCIA (DIAS) 6,37% 1,27% 6,82 12,25 12,22 6,00
TAXA DE MORTALIDADE 0,53% 1,88% 8.33%
TAXA DE TRANSFERENCIA: PERCENTUAL DE TRANSFERENCIAS SOBRE
O TOTAL DE SAIDAS 14,97% 16,98% 16,67%
Fonte de veril : Planilha UT SOROCABANA - enviada por email STS/CRSOESTE em 20/07/2021; 10/08/2021, 09/09/2021 ¢ E 05/11/2021( Os rek: -3¢ dos ao SE1)

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

0BS: Do total de 55 leitos de enfermaria e UTI previstos, ocorreu a transformagdo de dois para tratamento exclusivo de Hemodiilise a partir do dia 06/07/2021, conforme previsto no TA
062/2021 e mantido no TA 74/2021 ( informagdo consta no relatorio anexado ao processo SEl).
As linhas previstas para contra¢do do médico Clinico (Diurno e Noturno) 12 Horas e Médico Intensivista (Diurno e Noturno) 12 Horas, estdo previstos em plano de trabalho na linha 04.13 -

Servigos Assistenciais Médicos, e os déficits foram apontados em relatério EM |1

A

=

Elaboragda: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadaoria Regional Oeste
CIDADE DE ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros [Lapa) - ASF
Ano: 2021 3% trimestre
Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta P "u Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit VIEaTs o8 Défice | oo oy DETE [ Tean o
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Tatal Profissional Produgdo | Total de Profission Produgiio | Total de | Profission | Produglo| Total de Total Total Total % Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total % Mensal/po | Produgdo Mensal/p | Producio al Mensal/p| Produgio| REAL PREV REAL PREV
REAL | PREV 055 2 al PMSP = e
HORA CERTA
IN® CONSULTA ANGIOLOGISTA 667 690 96.67%| 832 690] 127.83%| 742 690] 107,54% 2291 2070 110,68% lﬂ 0| Q 25|
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 612 690) 88,70%) 735, 690] 106.52% 692 690] 100.29% 2039 2070/ 98,50% 0 4] a 2039) 2070
IN® CONSULTA DERMATO 563 460 122.39% 742 460| 161, 654] 460 142.17% 1959 1380 141.96% 1 57.5] 57.5 0| [ 1323] 13225
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 305 460 66,30% 331 460 71,96% 427 460| 92.83% 1063 1380 77,03% 0 0 0, 1063 1380 77,03% 1063 | 1380
N2 CONSULTA GASTRO 359 460| 78.04% 403 460 87.61% 362 JE| 78,70% 1124 1380} B145% 0 0 [ 1124 1380 B 1124) 1380/
IN® CONSULTA INFECTOLOGISTA 34 76 44.74% 57, 76| 75,00%) 65 76 85.53% 156 228 68,42% 0 0 ] 156 228 15§, 228
N® CONSULTA MASTOLOGISTA 13 96 13.54% 82 96| 85.42% 97, 96] 101,04% 192 288 66,67% 0 "] 0 192 288 66,67%] 192 288
N? CONSULTA NEUROLOGISTA 329 460 71,52%) 384 460 B3,48% 496 460| 107.83% 1209 1380 87.61% 0 0 0 1209 1380 B7,61% 1209] 1380 B7,61%
N® CONSULTA OF TALMOLOGISTA 390 690 56.52% 551 690|  79.86%) 545 690 7Ba9%| 1486 2070 71,79% 1 115 115 0 Q 1a86] 1955] 76,01%| 1486) 1955|  76,01%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 511 690| 74,06% 126 690  105,22%) 615) £90) 89,13% 1852 2070) B9,47% 0 ] Q 1852 2070, B89,47%| 1852/ 2070 89,47%
N2 CONSULTA OTORRINO 361 460 78.48%) 273 460 59.35% 280 460 60,87%| 914 1380 66,23% 0 1] 0 914 1380| 66,23%] 914 1380 66,23%)
N? COMSULTA PNEUMO 177] 174) 101,72%| 177 174] 101,72%] 227 174]  130,46% 581 522 111,30% 0 0 0 581 522 111 522 522 100,
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 102 230 44,35% 204 230] 88.70% 140 230 60,87%| 446 690 64,64% 2 115 lfigl [1] | 0 448 460] 96,96% 446 460 96,96%
N? CONSULTA REUMATOLOGISTA 408 460 88,70% 469 460| 101,96%] 423 460| 91,96% 1300| 1380, 94,20% 0 0 0 1300] 1380, 94,20% 1300 1380 94,20%
N® CONSULTA UROLOGISTA 369, 403 91.56%) 385 403] 9553% 473 lﬂil 118,61% 1232 1209 101,50% Q '] 0 1232 1209 101,90% 1209] 1209|  100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO a12 4E0) 8957% 684 260 m.mﬁl 419| 460]  91.09%| 1515] 1380]  109,78% 1 57.5 57,5 0 0 1515] 13225 114,56%] 1323 13225 10000%
N* BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE B 10| £0,00% 8 10|  80,00% lﬂ 1ﬂ 100.00% Zil 30 B6.67% 26 30 85.67% 26| 30 B5,67%
N? TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA] - HORA CERTA 0 180 0,00% 0) 180/ 0,00% 0] 1B0)| 0,00%! 0| 540/ 0,00% | 0 ] [ 0| 540| 0,00%] 0] 540 0,00%
TOTAL 5620 7149 78,51% 7093 7149 99,22% 6672 7149 9333% | 19385 | 21447 90,39% 50 345 460 0.0 0 0 00 0 o 19385 18947 102,31% | 16209 18947 | B5,55%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
SUPERVISOR DE EQUIPE 40HS 1 1
MEDICO OFTALMOLOGICO 12 HS 1 1
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 HS 1 1 2
MEDICO DERMATOLOGISTA 6HS 1 1
ENFERMEIRO NOTURNO 36 HS - HOSPITAL DIA LAPA/ COVID 1 5 6
FARMACEUTICO DIURNO 36 HS - - HOSPITAL DIA LAPA/COVID 1 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30 HS - - HOSPITAL DIA LAPA/COVID 1 3 4
FISIOTERAPEUTA NOTURNO 30HS - - HOSPITAL DIA LAPA/COVID 1 3
MEDICO CLINICO DIURNO- HOSPITAL DIA LAPA/COVID 2 2
MEDICO CLINICO NOTURNO HOSPITAL DIA LAPA/COVID 2 2
MEDICO DIARISTA 30H - HOSPITAL DIA LAPA / COVID 1 1 2
TOTAL 3% trimestre 23
08S: A fonte de informagdo fol a lista nominal de profissionais contratados fornecida pelo RH da Associagdo Saude da Familia
LEITOS COVID 19 - HD LAPA JuLtHO AGOSTO SETEMBRO
TAXA DE OCUPAGAQ DOS LEITOS DE ENFERMARIA ( MEDIA) 0,00% 0.00%
MEDIA DE PERMANENCIA (DIAS) 0,00% 0.00%
TAXA DE MORTALIDADE 0,00% 0,00%
TAXA DE TRANSFERENCIA: PERCENTUAL DE TRANSFERENCIAS
SOBRE O TOTAL DE SAIDAS 0,00% 0,00%
Fonte de verificagdo: relatarios CEINFO/CRSOESTE, enviado em 10/08/2021, com base em planiiha monitoramento HD Lapa referente ao periodo de D1 a 30 de Julho de 2021
Fonte de verificagdo: relatdrios CEINFO/CRSCESTE, enviado em 09/09/2021, com base em planilha monitoramento HD Lapa referente ao periodo de 01 a 31 de Maio de 2021
Fonte de verificagio: relatérios CEINFO/CRSQESTE, enviado em 20/07/2021, com base em planilha monitoramento HD Lapa referente ao periodo de 01 a 30 de Junho de 2021,
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atinglu 85,55 % da meta de produgdo. Houve déficit de equipe minima. N3o hd indicativo de desconto de produgdo.

\
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
YA Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de
' Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE ghe o et
SAO PAULO
SAURE Ano: 2021 32 trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
: 8 ey - TOTAL
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Julho Agosto Setembro
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 39 2027 2495 4561
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 14341 11199 13632 39172
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 592 372 428 1392
TOTAL 14972 13598 16555 45125
DEFICIT EQUIPE MINIMA PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
DENTISTA 12 HS 1 1
|MEDICO ORTOPEDISTA D - AMA SOROCABANA 1 1
MEDICO CLINICO D -AMA SOROCABANA 1 1
MEDICO CLINICO GERAL N - PSM DR JOAQ CATARIN MEZONO 1 8,5 9,5
MEDICO CLINICO DIARISTA - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO 1 1
MEDICO CLINICO GERAL D- PSM DR JOAQ CATARIN MEZONO 3 3
MEDICO PEDIATRA D- PSM DR JOAO CATARIN MEZONO 1 4,
|MED!CD PEDIATRA N - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO 1 1
MEDICO PEDIATRA DIARISTA - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO 1 1
MEDICO PSIQUIATRA D - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO 2 2
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA - PSM DR JOAO CATARIN MEZONO % 1
TOTAL DO MES 3 8 11,5
TOTAL DE PLANTOES 22,5

Fonte: dados de monitoramento de AMA e OS -Relatdrios enviados pela ASF em 08/09/2021

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avallacdo de Desempenho do Contrato
% do Custelo | % do Custelo Recursos Humanos Produgdo
Mensal Mensal
Produgo Final
Modalidades . |TATO:ha-l  TABZ- | pupipge | Déficitde
Linhas de Servico Setembro | Setembro 2021 Equil %
de Atencio Equipe qUipe % Final apds andlise
2021 somado a0 Realizada Prevista
MinimaMl | Minima MIl Reallzado Resultado
TA70/21 {Profissianal} (Trava de 100%
(Plantso) quando aplicdvel)
ESF/ESB/PAVS 10,26% 10,05% 4 0 50,537 86.652 58,32% 59,31% Nio H4 Indlcagda de desconto*
PAL 2,66% 2,61% o] 1.349 1.320 102.20% 100,00% Nio hd indicagia de descanto
Atengdo UBS MISTA 5,99% 5,87% 3 (1] 31.427 45.118 69,66% 69,66% N& Hd indicagdo de desconto*
Bdsica
UBS TRADICIONAL 8,30% 9,33% 30 (1] 18.543 37.774 48,09% 49,09% Nio Hé Indlcagdo de desconto®
EMAD/EMAP 0,74% 0,72% 213 210 OL43% 100,00% Nio hd indicacdo de desconto
RAPS/CAPS 8,04% 7,88% 1 (1] 2.388 1.800 13267% 100,00% Nio hé indicagda de desconto
SADT 1,99% 1,95% 6.822 7.038 96,93% 90,91% Nio hd indicacdo de desconto
Ambulatarial | REDE CUIDADOS DA
Especializada PESSOA COM 2,65% 2,59% 7 0 3.585 2.760 122.25% 100,00% Nio h Indicagia de descanto
Redes DEFICIENCIA
Tematicas
RHC 8,46% 8,35% 23 0 19.385 18.947 100.31% 85,55% Ndo h indlcagdo de desconto
SRT 2,19% 2,29% 11 102 102 100,00% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
covio 247
VACINAGAO coviD 2
URGENCIAE PA/PSM /
2 45,
EMERGENCIA | UPA/AMA24n 28 312
Total 51,28% 51,64% 81,0 269,5 179.476 201.721
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Més de Referéncia do
Valor TA K Valor do desconto
JULHO RS 21.092.606,59 JULHO RS 245.019,34
AGOSTO RS 19.817.467,50 AGOSTO RS 340.127,21
SETEMBRO RS 14.870.986,34 SETEMBRO RS 385.813,57
Total RS 55.781.060,43 Total RS 970,960,12
INFORMAGOES ADICIONALS:
A Representatividade no Custeio Mensal {Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos lI/Meses de referéncia.
A formulagdo dos célculos oficlais de desconto s3o de exclusiva competéncia dos departamentos financeliros (Integragio do DAFIN com DPC e CFO). Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados
em CTA sio elaborados pelo DAFIN (Departamento de Avallagio e Monitoramento Financeiro) e em caso de quaisquer divergéncias efou Idades de escl; imentos, é drio contato direto com
os representantes do setor.
*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes nio serdo aplicados devido a prioridade nas agSes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria
SMS-G n® 240/2020.
0BS: A organizagdo Social solicita revis3o dos valores de desconto de equipe minima aplicados no Trimestre.

Elaboragdio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sho Paulo
o Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
HREF!
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Relatério C de Avaliaglo 27 trimestre Ano 2021 |
da Avaliagio d ho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagho
Objetivo Indicador Relatério Pardmetro STS
"' — e JuHa AGOSTO | SETEMBRO wo AGOSTO | SETEMBRO
Pontualidade na Ent RopkuaToade na entfegd e relatixics e de presiado e L CUMPRIU | CUMPRIU | CUMPRIU 2 20
= PETEE2 | Contas Assitenciais e financeiras Hociarcen
praro
7 Preenchimento de prontudrios nos seguintes aspectos: Lapa
I f z X . 0
Qualidade da Informaclo. |,iviidade, assinaturas, CID, exame fisico a & Pinheiros 100.00%. 93,098
Educagde Continuada Execugdo do plano de educagio permanente aprovados pela CRS a 100% ﬂ:‘:::m
Proporg3a de criangas com até 12 meses de idade inscritas nas i Lapa
Conibla vérual unidades com calendario vacinal completa s A £ Pinheiros
Eficdcia do Atendimento da |Proporgdo de gestantes que realizaram procedimentos bdsicos Lapa
75% 20
Rede Cegonha o pré natal e puerpério o g Pinheiros B
Eficicia do Atendimento da Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de Lapa
20
Rede Cegonha pré natal as 2 75% Plaheiros 87,00%
Satisfag3o do Usudrio Andlise das reclamagdes recebldas e providéncias relacionadas a7 "a contento™ PI:;::"” "a contento”
A
"‘"’"’;:‘;‘l""""“' Funcionamento do Conselho Gestor as 280% = """m 97,1% 80
Pontuacio Final da Matriz de Indicadares 100 100
Qualidade:
O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados
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